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CONTENUTO DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE
CHE CARATTERIZZA LA U.0.C. CARDIOLOGIA ED UTIC - PO PESCARA

Profilo Oggettivo - Caratieristiche della Struttura

Descrizione

Organizzazione

L'U.0.C. Cardiologia ed UTIC — PO Pescara fa parte del Dipartimento di Emergenza
Urgenza della ASL di Pescara cosi come previsto dall’Atto di Autonomia Aziendale di cui |
alla Deliberazione del D.G. n. 220 del 02/03/2018 e ss.mm.ii.

L' U.O.C. Cardiologia ed UTIC — PO Pescara & dotata di:
— 35 Posti Letto ordinari
— 2 Posti Letto diurni (Day Hospital)

La dotazione organica € cosi costituita:

Qualifica Teste
Dirigente Medico 28
DS Infermiere 66
BS Operatore Socio Sanitario 13
TOTALE 107

Attivita

Ricoveri 2022

L’attivita di ricovero 2022 & la seguente:

Regime Casi Degenza
ORDINARIO 2228 12434
DIURNO 29 69
2257 12503

| DRG prodotti nel 2022 sono i seguenti

Descrizione DRG Casi

557 - INTERVENTI SUL SISTEMA CARDIOVASCOLARE PER VIA PERCUTANEA

| CON STENT MEDICATO CON DIAGNOS! CARDIOVASCOLARE MAGGIORE =
125 - MALATTIE CARDIOVASCOLAR| ECCETTO INFARTO MIOCARDICO 303
ACUTO, CON CATETERISMO CARDIACO E DIAGNOSI NON COMPLICATA
124 - MALATTIE CARDIOVASCOLARI ECCETTO INFARTO MIOCARDICO 265
ACUTO, CON CATETERISMO CARDIACO E DIAGNOS! COMPLICATA
558 - INTERVENT! SUL SISTEMA CARDIOVASCOLARE PER VIA PERCUTANEA 192
| CON STENT MEDICATO SENZA DIAGNOS! CARDIOVASCOLARE MAGGIORE
552 - ALTRO IMPIANTO DI PACEMAKER CARDIACO PERMANENTE SENZA 152

DIAGNOSI CARDIOVASCOLARE MAGGIORE

127 - INSUFFICIENZA CARDIACA E SHOCK 113

518 - INTERVENTI SUL SISTEMA CARDIOVASCOLARE PER VIA PERCUTANEA

SENZA INSERZIONE DI STENT NELLPARTERIA CORONARICA SENZA IMA 46
139 - ARITMIA E ALTERAZION! DELLA CONDUZIONE CARDIACA SENZA CC 79
117 - REVISIONE DEL PACEMAKER CARDIACO, ECCETTO SOSTITUZIONE 75
515 - IMPIANTO DI DEFIBRILLATORE CARDIACO SENZA CATETERISMO 65
CARDIACO

121 - MALATTIE CARDICVASCOLARI CON INFARTO MIOCARDICO ACUTO E 57
COMPLICANZE MAGGIORI, DIMESSI VIVI

122 - MALATTIE CARDIOVASCOLARI CON INFARTO MIOCARDICO ACUTO 56

SENZA COMPLICANZE MAGGIORI, DIMESSI VIVI

551 - IMPIANTO DI PACEMAKER CARDIACO PERMANENTE CON DIAGNOS!
CARDIOVASCOLARE MAGGIORE O DI DEFIBRILLATORE AUTOMATICO (AICD) 54

O DI GENERATORE DI IMPULSI
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078 - EMBOLIA POLMONARE 47
144 - ALTRE DIAGNOSI RELATIVE ALL ‘APPARATO CIRCOLATORIO CON CC 46
138 - ARITMIA E ALTERAZIONI DELLA CONDUZIONE CARDIACA CON cC 43
536 - IMPIANTO DI DEFIBRILLATORE CARDIACO CON CATETERISMO
CARDIACO SENZA INFARTO MIOCARDICO ACUTO, INSUFFICIENZA CARDIACA 42
O SHOCK
143 - DOLORE TORACICO 39
555 - INTERVENTI SUL SISTEMA CARDIOVASCOLARE PER VIA PERCUTANEA 37
CON DIAGNQOSI CARDIOVASCOLARE MAGGIORE
535 - IMPIANTO DI DEFIBRILLATORE CARDIACO CON CA TETERISMO
CARDIACO CON INFARTO MIOCARDICO ACUTO, INSUEFICIENZA CARDIACA O 25
SHOCK
525 - IMPIANTO DI ALTRO SISTEMA DI ASSISTENZA CARDIACA 22
118 - SOSTITUZIONE DI PACEMAKER CARDIACO 12
123 - MALATTIE CARDIOVASCOLARI CON INFARTO MIOCARDICO ACUTO,

11
MORTI
ALTRI DRG DI NUMERO <10 48

L’Attivita di Specialistica Ambulatoriale 2022
Le prestazioni per esterni erogate nel 2022 sono 46.444 come di seguito schematizzato.

Descrizione Codice Ministeriale Casi

89.52 - Elettrocardiogramma 19497
88.72.3 - Ecocolordopplergrafia cardiaca 11275
89.7 - Visita generale - visita specialistica, prima visita 10195
89.48.1 - Controllo e programmazione pace-maker 2857
89.50 - Elettrocardiogramma dinamico - dispositivi analogici (holter) 1383
83.43 - Test cardiovascolare da sforzo con cicloergometro 966
89.01 - Anamnesi e valutazione, definite brevi - storia e valutazione

abbreviata, visita successiva alla prima, visita di controllo 145
88.72.4 - Eco(color)dopplergrafia cardiaca transesofagea - ecocardiografia
transesofagea 115
Altre prestazioni di numero < 10 11

Bacino d'utenza

La ASL di Pescara, operante su un territorio che coincide geograficamente con I'area
della provincia, ha un bacino di utenza di circa 314.000 abitanti e comprende 46 comuni
suddivisi in Aree Distrettuali.

L’U.0.C. Cardiologia ed UTIC — PO Pescara collabora con altre UU.0O. del Dipartimento

Relazioni di Emergenza Urgenza e degli altri Dipartimenti quali:
nell’ambito — Direzione Medica dell’Ospedale
dell’assetto — Dipartimento delle Medicine
aziendale — Distretti Socio-Sanitari
— Dipartimento di Prevenziane,
Relazioni

nell’ambito di
altre Aziende

Collaborazione scientifica e clinica con le altre Cardiologie e con le Unita Operative
afferenti alla Rete delle Emergenze Cardiologiche della Regione -
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Profilo Soggettivo — Competenze generali richieste per ricoprire la funzione

Descrizione

Aspetti operativi
e gestionali

Programmare e gestire le risorse materiali e professionali nell’ambito del budget
di competenza;

Promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di pertinenza;
Programmare i fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutture di
competenza in aderenza al budget;

Gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell’attivita
propria e dei collaboratori.

Organizzazione e
gestione delle
risorse umane,

Rapporti
interpersonali.

Relazioni e
comunicazioni

Programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura
relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi;
Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico con i
collaboratori;

Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in ambito
organizzativo;

Favorire I'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali;
Mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale e con la Direzione
Aziendale;

Promuovere la partecipazione dei collaboratori alle riunioni di coordinamento con
altri Enti/Servizi/associazioni;

Promuovere la cura del diritto all'informazione dell’'utente e della sua famiglia.

Applicazioni delle
conoscenze
tecniche

Innovazione,
ricerca e governo
clinico

Promuovere I'introduzione e I'implementazione di nuovi modelli organizzativi e
professionali e/o nuove tecniche;

Assicurare la corretta applicazione delle procedure operative/assistenziali e delle
innovazioni;

Promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell’autonomia tecnico
professionale coerente con gli indirizzi e le linee guida accreditate;

Promuovere I'osservanza del Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici;
Promuovere la capacita di garantire la massima tutela della qualita delle
prestazioni erogate

Gestione della
sicurezza, del
rischio e della
privacy

Assicurare e promuovere comportamenti professionali coerenti con il rispetto
delle normative generali e specifiche sulla sicurezza;

Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili,
collegati all’attivita professionale; ‘

Garantire |'attuazione delle norme vigenti in materia di privacy ai sensi del D. Lgs.
196/2003 e s.m.i.

Anticorruzione

Garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e promuovere la
conoscenza del regolamento aziendale nell’ambito della struttura gestita;
Collaborare con il responsabile aziendale della prevenzione alla corruzione per il
miglioramento delle prassi aziendali.
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Profilo soggettivo - Competenze specifiche richieste per ricoprire la funzione:

Descrizione
Competenze tecnico-professionali
Conoscenze Comprovata esperienza nei seguenti ambiti:
specifiche - gestione della degenza cardiologica per le patologie acute, subacute e croniche.

- Conoscenza di gestione e indicazioni alla riabilitazione cardiaca.

- gestione integrata delle procedure diagnostiche ed interventistiche delle malattie
cardiovascolari complesse, con particolare riferimento al trattamento delle
sindromi coronariche acute.

- gestione dell’Elettrofisiologia, particolarmente in relazione alle indicazioni ad
impianto di Pacemaker, di defibrillatori e alla risincronizzazione.

- gestione e indicazioni alla riabilitazione cardiaca

- Esperienza nella gestione delle attivita ambulatoriali aggregate alla UOC

- Conoscenza e capacita di gestione di nuove modalita organizzative quali il Day
Service ambulatoriale (DSA), sia per attivita diagnostico-terapeutiche che di
follow-up.

- Conoscenza e capacita di collaborazione nelle aree funzionali dell’Emergenza-
Urgenza e delle Medicine, attraverso lavoro in rete e utilizzo comune di percorsi
clinici e PDTA

- Conoscenza degli aspetti della telemedicina riguardanti la cardiologia.

Capacita richieste

- Elevata professionalita e comprovata competenza nei settori della diagnosi, cura e
sorveglianza, dei pazienti affetti dalle patologie sopra indicate;

- Attitudini al lavoro in team per la gestione di pazienti complessi o per i quali siano
previsti percorsi diagnostico terapeutici realizzati, o da implementare, attraverso
una collaborazione multiprofessionale e multidisciplinare;

- Collaborazione e integrazione con le attivita gestite dalle altre U.U.0O. coinvolte;

- Capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attivita
di reparto e della specialistica ambulatoriale;

- Capacita di responsabilizzazione del personale con relativi criteri di delega;

- Capacita di individuare le priorita operative in rapporto alle esigenze della
popolazione, armonizzandole secondo criteri di efficacia, appropriatezza ed
efficienza anche economica (rispetto del budget assegnato);

- Capacita di individuare priorita relative al proprio aggiornamento professionale e
dei collaboratori;

- Capacita diintrodurre innovazioni tecnologiche ed organizzative;

Percorsi formativi:

- Percorsi di Formazione ed Aggiornamento presso Strutture altamente qualificate

- Aggiornamento continuo e disponibilita all’attuazione delle procedure aziendali in
atto ed in divenire;

Esperienze
Specifiche




